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CURRICULUM VITAE 
 

Jean-Philippe BONNET 
Consultant associé " Audélia Conseil " 
28, avenue Jean Moulin – 24130 La Force 
jphbonnet@hotmail.fr 
Téléphone : 06 23 30 44 98 
né le 16 mars 1963 à Strasbourg  

 

DOMAINES DE COMPETENCES 
 

 Expert en management des hommes et des organisations dans le secteur de l’accompagnement de 
personnes démunies du sanitaire et du médicosocial avec approches humaniste et pragmatique : 
 

Compétences à visée stratégique et opératoire de management de direction 
 - gouvernance et management d’établissements sanitaires et sociaux 
 - élaboration et conduite du projet d’établissement et de services 
 - gestion dynamique des ressources humaines, négociation, organisation et communication 
 - gestion administrative, économique et logistique avec pilotage de la performance 

Compétences méthodologiques générales et approfondies 
 - méthodologie de recherche en sciences sociales 
 - méthodologie de projets 

Compétences dans le domaine du conseil et de la formation 
 

PARCOURS PROFESSIONNEL  
 

Depuis 2020 : Consultant associé au sein du réseau Audélia Conseil 

 - Direction de transition d’établissements ou de pôles d’activités 

- EHPAD - Seine-et-Marne – Association pour la Gestion d’Œuvres Sociales 
- FAM pour personnes adultes en polyhandicap - Seine-et-Marne – CESAP 
- EAM pour personnes adultes souffrant du spectre autistique - Seine-Saint-Denis 

Fondation des amis de l’atelier 
- Direction départementales CSAPA - Gard et Lozère - Addiction France 
- Direction départementale CSAPA et appartements thérapeutiques – Hérault 

Addiction France 
- Direction départementale CSAPA - Val d’Oise - Addiction France 

  - Activités de conseils et expertises 
- Gestion de projet 
- Management d’équipe en situation complexe et /ou de crise 

  - Audit stratégique, organisationnel et managérial 
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PARCOURS PROFESSIONNEL  
 

2016-2020 : Directeur d’établissements agrément Etablissement Sanitaire Autorisé en Psychiatrie 
  Fondation John BOST Dordogne 
2013-2015 : Evaluateur externe d’établissements médico-sociaux - IFCAAD Strasbourg 
2003-2012 : Directeur multi-sites d’établissements agrément EHPAD - AMAPA en Moselle 
1997-2003 : Formateur et coordinateur - Association pour l’Information et l’Entraide Mosellane 
1995-1997 : Chargé de missions développement local - FRMJC - Ardenne et Essonne 

- projets de territoires avec démarche diagnostique, scenarii et propositions aux décideurs 
- direction de radio locale 

 

QUELQUES COLLABORATIONS 
 

2016  Accompagnateur d’étudiants en MASTER 2 MOSS 
 - aide méthodologique dans le cadre du mémoire de recherche et soutenance 

2009-2011 Pilote - action de prévention des risques psychosociaux en EHPAD - AMAPA 
- réalisation du film « une journée en EHPAD » pour participation à l’étude des conditions de 
travail des salariés en EHPAD et long séjour – CRAM et AST LOR’N 

2008  Membre fondateur - association ‘Ami’l pattes’ 
 - animation assistée par animal 

2005-2018 Trésorier - association ‘Paix Sans Frontières’ 
- actions éducatives et culturelles dans le cadre de l’engagement de la décennie internationale 
pour la promotion d’une culture de la non-violence 

2002-2003 Intervenant en droit civil et droit constitutionnel - IRTS de Lorraine 
 

FORMATION INITIALE ET CONTINUE  
 

 Master 2 management des organisations sanitaires et sociales - ESM-IAE Metz-Nancy 

- Mémoire de recherche en sciences sociales et science de gestion - mention très bien 

 Gestion économique, financière et logistique d’un établissement ou d’un service 

- Module CAFDES - Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique –Rennes 

 Méthodologie et gestion opérationnelle de projets – MOOC Lilles-Montréal 

 Maîtrise d'Administration Economique et Sociale - Rennes 1 

 Formation de cadre du développement et de la médiation socioculturelle - INFED-Rennes 

 Licence d’histoire 
 

 Supervision de directeur 

 Conduite de changements managériaux et organisationnels 

 Gestion de conflits 

 Lutte et prévention de la maltraitance 

 Evaluation externe des établissements médicosociaux 

 


