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CURRICULUM VITAE 
 
Brigitte LARZAT       

Consultante " Audélia Conseil " 

Consultante – Manager de transition – Formatrice 
 

Téléphone :  06 81 90 38 50  

brigitte.larzat@gmail.com 

 

DOMAINE DE COMPETENCES 

✓ Manager des équipes 

- Fédérer les équipes autour d’un projet structurant 

- Soutenir la réalisation des objectifs 

✓ Gérer des projets 

- Mise en œuvre de nouvelles organisations de travail 

- Elaboration du projet d’établissement et suivi de sa mise en œuvre 

✓ Gérer des situations complexes et/ou de crise 

- Situation de maltraitance et/ou d’évènement indésirable 

- Modification des conditions de travail (reprise, fusion d’établissements, réorganisation etc) 

- Elaboration et mise en œuvre d’un plan de retour à l’équilibre budgétaire et financier 

✓ Structurer et animer la démarche qualité 

- Pilotage des démarches de certification, évaluation interne et externe, audit 

- Appui de la démarche par l’utilisation des comités de retour d’expérience (CREX) 

✓ Développer et adapter l’offre de service 

- Reprise d’établissement, CPOM, partenariat et coopération 

- Reprise d’une RA en mandat de gestion (2016), déploiement des équipes mobiles de 

psychogériatrie, de soins palliatifs et de l’HAD en EHPAD. Déploiement de la télémédecine en 

EHPAD. 

 

FORMATIONS, DIPLOMES 

✓ EHESP-Rennes 1998/2000 – Filière directeur d’hôpital 

✓ DE Assistante sociale 1979/1982 

✓ Certification de formateur- SIPCA 2018 
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PARCOURS PROFESSIONNEL :  

✓ Depuis 2017 :  Consultante associée Audélia Conseil 

→ Mission RRCS direction de transition EHPAD 

→ Mission LADAPT direction de transition ESAT, FAM-CAJ 

✓ 2009 à 2017 : Directrice territoriale Croix-Rouge Française en Ile de France 

✓ 2004 à 2008 : Directrice adjointe 

✓ Direction commune des deux hôpitaux locaux et d’un EHPAD (79). Directrice de site et directrice de 

la qualité et de la gestion des risques sur l’ensemble des sites 

✓ 2000 à 2004 : Directrice EHPAD de Oiron (79), 150 résidents 

✓ 1982 à 1997 : Assistante de service social – Hôpitaux de Paris 


